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Jogeva Pohikooli opilasesinduse pohimaarus
Muudetud direktori 11. novembri 2020.a. kdskkirjaga nr 1-2/4

1. Uldsitted

1.1. J8geva Pdhikooli dpilasesindus (edaspidi OE) on vabatahtlik ihendus, kuhu kuuluvad
aktiivsed opilased 4.-9. klassidest, neist 5.-9. klasside Opilased on hdalediguslikud liikmed ja
4. klasside esindajad on lihtliikmed.

1.2. Kooli OF juhindub oma tegevuses kooli p&himaarusest, kokkulepetest kooli juhtkonna ja
OE vahel, OF pdhimaarusest ning Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest.

1.3. OE esindab &pilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes Jégeva linna ja maakonna
organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

1.4. OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga digus kasutada
kooli kui haridusasutuse rekvisiite (tempel, blankett jne), kasutada kooli arveldusarvele
kantud OE- le sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi vahendeid.

1.5. OF alalised struktuuriiksused on dpilasaktiiv ja juhatus. Opilasaktiivi kuulub igast 4.-9.
klassist vahemalt (ks Gpilane, juhatusse kuulub 4 (7.-9. klassist).

2. Ulesanded
2.1. OFE Ulesanneteks on:
2.1.1. kaitsta Opilaste huve ja seaduslikke digusi;
2.1.2. aidata kaasa Oppet60 ja koolielu korraldamisele ning arendamisele;
2.1.3. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele;
2.1.4 vahendada infot dpilaste, dpetajate ja kooli juhtkonna vahel;
2.1.5. kujundada Uksteist austavaid kaitumistavasid dpilaste omavahelises suhtluses,
suhetes Gpetajate ja kooli juhtkonnaga;
2.1.6. jargida ja edendada kooli traditsioone;
2.1.7. hea seista Opilaste dpimotivatsiooni ja dpikeskkonna kvaliteedi eest;
2.1.8. parandada Opilaste vaba aja sisustamise vdimalusi;
2.1.9. suurendada noorte osalust kodanikuiihiskonna arengus;
2.1.10. esindada kooli &pilasi kohaliku omavalitsuse ja riigi tasandil;
2.1.11 esindada Gpilaskonda suhetes kooli juhtkonnaga.

3. Oigused ja kohustused
3.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on OE-| igus:
3.1.1. osaleda kooli 6ppetdo ja tegevuse korraldamisel;



3.1.2. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkulepetele
kooli juhtkonnaga;
3.1.3 saata OFE esindaja tiiedigusliku liikmena kooli hoolekogusse;
3.1.4. kasutada, arvestades kooli sisekorda, tasuta kooli ruume ja territooriumi oma
tegevuse eesmarkide saavutamiseks;
3.1.5. kaitsta kooli dpilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti valjaspool
kooli; 3.1.6. viia labi kisitlusi Opilaste seas ja anallilisida nende tulemusi, sellest
tulenevalt teha ettepanekuid asjaomastele isikutele;
3.1.7. luua sidemeid teiste koolide Opilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui ka
valismaal; 3.1.8. anda ndu kooli juhtkonnale ja hoolekogule koolielu puudutavates
kiisimustes;
3.1.9. luua uusi traditsioone;
3.1.10. algatada ja korraldada erinevaid siindmusi ja projekte.

3.2. Oma eesmirkide saavutamiseks OE:
3.2.1. on kohustatud tegema ettepanekuid, esitama arvamusi Oppeprotsessi
parandamiseks v6i muutmiseks;
3.2.2. jargib koolis valjakujunenud traditsioone ja tavasid;
3.2.3. ei tohi oma tegevuses vastuollu sattuda Jogeva PShikooli pGhimaarusega ja
kodukorraga.

4. Tookorraldus
4.1. OF tegevuse aluseks on kooli OF pdhimaarus.
4.2. P&himaaruse vdtab vastu OE ldkoosolek lihthddlteenamusega.
4.3. P6himaarus joustub parast selle kinnitamist direktori poolt.
4.4. OF- sse kuuluvad 4.-9. klasside dpilased, vihemalt {iks &pilane igast klassist
(haalediguslikud liikmed 5.-9. klassidest).
4.5. OFE koosolekud:
4.5.1. 6ppeaasta esimene koosolek viiakse labi septembrikuu jooksul. Esimese
koosoleku kutsuvad kokku ja organiseerivad eelmise dppeaasta I6pus valitud uus
juhatus ning huvijuht;
4.5.2. OE president v&i huvijuht kutsub OE koosolekuid kokku regulaarselt,
soovitavalt kord nadalas;
4.5.3. erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 OE liikmetest vi
kooli juhtkond v&i OE juhatus. Erakorralisest koosolekust teatakse ette vihemalt 1
paev;
4.5.4. koosolekut juhatab president. Tema puudumisel asepresident, viimase
puudumisel kdige vanem haalediguslik esindaja;
4.5.5. koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vihemalt 51% OE liikmetest.
4.6. OE v&tab otsuseid vastu kohalolijate lihthdilteenamusega;
4.6.1. igal OF liikmel (5.-9. klassid) on {iks h&al;



4.6.2. OF otsused vdetakse vastu avaliku hiiletamise teel, vilja arvatud juhatuse
valimised, mis on salajased.
4.7. K&ik OE koosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis. Protokollile
kirjutavad alla president ja protokollija. OF koosoleku protokollid siilitatakse paberkandjal
Uks aasta.
4.8. OE padevuses on:
4.8.1. juhatuse liikkmete valimine;
4.8.2. presidendi volituste kinnitamine ja ennetdhtaegne ametist vabastamine;
4.8.3. ettepanekute tegemine kooli juhtkonnale, dppendukogule ja hoolekogule;
4.8.4. pohimaaruse muutmine;
4.8.5. piirkondliku voi Gilevabariigilise Opilasesinduste struktuuriga Ghinemise
otsustamine.
4.9. OE liige:
4.9.1. on 5.-9. klassi aktiivne 6pilane, kelle volitused kestavad Gihe 6ppeaasta;
4.9.2. liikmel on digus poorduda aruparimisega juhatuse voi presidendi poole;
4.9.3. OE liikkme v8ib esindusest vilja arvata:
4.9.3.1. tema vahese aktiivsuse tottu;
4.9.3.2. kui ta kahjustab kooli vdi OFE mainet;
4.9.3.3. kui tema teod on vastuolus OF pdhimairuse v8i muude otsustega;
4.9.3.4. Liige arvatakse OE-st vilja, kui seda pooldab vihemalt 51% liikmetest.
4.9.4. |ga liige on kohustatud osa v&tma kdigist OF koosolekutest, v.a mdjuva pdhjuse
olemasolul.

5. OF juhtimine
5.1. Juhatus koosneb presidendist, asepresidendist, protokollijast ja pressiesindajast.
5.2. Juhatus kutsub vajadusel kokku juhatuse koosolekud.
5.3. Juhatuse llesanded on:
5.3.1. viia ellu OF otsused;
5.3.2. esindada OE-d kooli juhtkonna, 8ppendukogu v&i hoolekogu juures;
5.3.3. téita kooli juhtkonnaga s6lmitud kokkuleppeid;
5.3.4. kooskdlas kooli juhtkonnaga teha otsuseid tunni- ja koolivaliste Urituste
korraldamiseks.
5.4. President valitakse OE (5.-9.kl liikmete) poolt salajasel hailetusel lihthdilteenamusega,
seniks kuni ta I6petab p&hikooli voi hdaletatakse valja.
5.5. President vBib osaleda kooli 6ppendukogu, hoolekogu ja juhtkonna t66s vastavalt
kokkuleppele kooli juhtkonnaga ning OE ja juhatuse volitusi arvestades.
5.6. President esindab Opilaskonda aktustel ja vastuvottudel vdi maarab enda esindaja.
5.7. Presidendi ennetihtaegse vabastamise vdi asendamise ettepanku v&ib teha 2/3 OF
lilkmetest voi juhatusest, kui:
5.7.1. president ei ole voimeline ametikohustusi tditma oma vahese aktiivsuse,
tervisliku seisundi, dppeedukuse vms pdhjusel;



5.7.2. presidendi tegevus ei vasta OF pShimaarusele v&i kooli pdhikirjale vdi ta ei
taida vGi rikub opilasaktiivi volitusi voi kooli juhtkonnaga s6lmitud kokkuleppeid;
5.7.3. presidendi tegevus kahjustab kooli vdi OF mainet.
5.8. Asepresident valitakse OE (5.-9.kl liikmete) poolt salajasel hdiletusel
linthaalteenamusega.
5.9 Asepresidendi ametiaeg kestab seni kuni ta |IGpetab pohikooli voi hdiletatakse vilja.
5.10. Presidendi puudumisel tdidab asepresident kdiki presidendi kohustusi.
5.11. Asepresidendi ennetdhtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku vdib teha 2/3
OE liikmetest, OF juhatusest vdi OE president samadel asjaoludel kui toimub presidendi
ennetdhtaegne vabastamine vGi asendamine.
5.12. Protokollija valitakse juhatuse liikmete hulgast. Tema Ullesandeks on koosolekute
protokollimine.
5.13. Pressiesindaja vastutab OE stendil oleva info ja siindmuste plakatite eest. Vajadusel
annab infot kodulehele ja meediasse.

6. POhimaaruse muutmine

6.1. PGhimaarust saab muuta OF juhatuse ettepanekul, kui selle poolt on 2/3 OE juhatuse
liikmetest.

6.2. Muudatused joustuvad parast nende kinnitamist direktori poolt.

7. Tegevuse |6petamine

7.1. Pdhjendatud ettepaneku OE tegevuse I&petamiseks vdib teha president, juhatus vdi 2/3
lilkmetest voi kooli juhtkond.

7.2. Ettepanek peab olema p&hjendatud ja esitatud peavad olema ettepanekud OE jatkamise
suunast, sihtotstarbeliste summade kasutamisest voi lileandmisest.



